EISSCO

DASAR
DADAH & ALKOHOL

Gissco Sdn Bhd komited untuk menjalankan perniagaan mengikut standard keselamatan yang
tertinggi. Penggunaan dadah dan alkohol meningkatkan risiko kesilapan manusia di tempat kerja
dan berpotensi menimbulkan ancaman serius terhadap keselamatan pekerja serta individu lain.

Sehubungan itu, bagi memastikan persekitaran kerja yang bebas dadah dan alkohol, Dasar Dadah
& Alkohol ini akan dikuatkuasakan seperti berikut:

Bebas Dadah & Alkohol
Semua kakitangan dan kontraktor yang bertugas di tapak projek diwajibkan berada dalam
keadaan bebas daripada pengaruh dadah dan alkohol pada setiap masa.

Larangan Pemilikan & Penggunaan
Pemilikan dan penggunaan dadah serta alkohol semasa waktu bekerja atau di lokasi kerja adalah
dilarang sama sekali.

Tindakan Tatatertib
Mana-mana individu yang didapati melanggar dasar ini akan dikenakan tindakan tatatertib yang
tegas, termasuk kemungkinan penamatan perkhidmatan.

Ujian Dadah & Alkohol
Syarikat akan menjalankan ujian dadah dan alkohol secara rawak atau mandatori setiap tahun
terhadap kakitangan dan kontraktor terpilih di tapak projek.

Pencegahan Melalui Pendidikan dan Kaunseling
Syarikat percaya bahawa pencegahan adalah langkah yang paling efektif. Oleh itu, semua
kakitangan digalakkan untuk:

Memahami sepenuhnya risiko kesihatan dan keselamatan yang berkaitan dengan penggunaan
dadah dan alkohol, serta mendapatkan rawatan awal jika diperlukan.

Memberikan sokongan kepada rakan sekerja yang menghadapi masalah ketagihan untuk
mendapatkan bantuan profesional seawal mungkin.

Dengan kerjasama dan komitmen semua pihak, kita dapat memastikan persekitaran kerja yang
bebas daripada ancaman dadah dan alkohol, sekaligus menyumbang kepada keselamatan dan
produktiviti yang lebih tinggi.
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EISSCO

DASAR
KUALITI, KESELAMATAN, KESIHATAN & PERSEKITARAN

Gissco Sdn Bhd menyediakan perkhidmatan bekalan tenaga kerja, penerbangan, dan NDT
kepada industri minyak dan gas. Kami di Gissco, termasuk semua cawangan kami, menyedari
bahawa kecemerlangan dalam pengurusan Kualiti, Kesihatan, Keselamatan, dan Alam Sekitar
(QHSE) adalah elemen kritikal dalam mencapai matlamat kami untuk menjadi penyedia
perkhidmatan pilihan utama.

Komitmen kami adalah seperti berikut:

Kualiti
« Memenuhi dan melangkaui jangkaan pelanggan dengan menyediakan perkhidmatan
berkualiti tinggi secara tepat waktu, selamat, dan efisien.
« Berusaha untuk memperbaiki keberkesanan dan kesesuaian Sistem Pengurusan Kualiti
secara berterusan melalui pelaksanaan piawaian ISO 9001:2015.

Kesihatan & Keselamatan
Menyediakan dan memastikan persekitaran kerja yang selamat dan sihat untuk semua
pekerja, kontraktor, dan pelawat.
Mematuhi semua keperluan perundangan, peraturan, dan piawaian lain yang berkaitan.
Menghapuskan bahaya dan mengurangkan risiko Kesihatan dan Keselamatan Pekerjaan
(OH&S).
Meningkatkan Sistem Pengurusan OH&S secara berterusan bagi mencapai standard
tertinggi.
Menggalakkan penglibatan pekerja melalui konsultasi dan penyertaan aktif dalam aspek
keselamatan dan kesihatan.
Melaksanakan penilaian risiko secara menyeluruh untuk mengenal pasti dan mengawal
risiko kesihatan dan keselamatan yang berkaitan dengan operasi kami.

Alam Sekitar

« Mematuhi sepenuhnya undang-undang dan peraturan Alam Sekitar yang relevan di
peringkat tempatan, nasional, dan antarabangsa.

» Melaksanakan sistem dan prosedur yang bertujuan untuk meminimumkan kesan operasi
terhadap alam sekitar, termasuk pencegahan pencemaran serta pemuliharaan sumber
semula jadi, bahan, dan tenaga.

« Memastikan penambahbaikan berterusan terhadap Sistem Pengurusan Alam Sekitar melalui
pemantauan dan semakan semula operasi secara berkala.
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EISSCO

DASAR
MEROKOK

Kami mengakui bahawa merokok adalah pilihan peribadi. Namun, ia menyebabkan
ketidakselesaan kepada ramai individu yang tidak merokok melalui asap yang dihembus dan
terbukti sebagai ancaman kepada kesihatan semua pihak. Merokok juga merupakan risiko
keselamatan (kebakaran), terutamanya di kawasan terlarang dan kawasan yang dikelaskan
sebagai berbahaya.

Sebagai pengiktirafan terhadap perkara di atas serta hak individu yang tidak merokok, Dasar
Merokok di operasi Gissco akan dikuatkuasakan serta-merta seperti berikut:

Kawasan Larangan Merokok

Merokok adalah dilarang sama sekali di semua kawasan berbahaya yang telah ditetapkan
sebagai ""Kawasan Larangan Merokok" oleh pemilik fasiliti. Kawasan lain yang dianggap sebagai
kawasan larangan merokok berkaitan kesihatan adalah:

Di Darat (Onshore): Ruang pejabat berkongsi dan bilik mesyuarat.
Di Luar Pesisir (Offshore): Semua kawasan '"Larangan Merokok" yang telah ditetapkan oleh
pemilik fasiliti.

Kawasan Dibenarkan Merokok

Merokok hanya dibenarkan jika:

1. Kawasan tersebut telah ditetapkan sebagai Kawasan Merokok.

2. Ruang pejabat peribadi. Sekiranya terdapat individu lain selain pemilik pejabat di dalam ruang
tersebut, pandangan individu tersebut mesti dihormati dan diambil kira.

Mana-mana individu yang didapati merokok di kawasan larangan yang berbahaya akan
dikenakan tindakan tatatertib yang sewajarnya. Pelawat dan pekerja kontraktor mesti
dimaklumkan tentang dasar ini dan wajib mematuhinya.

Marilah kita bersama-sama menjaga persekitaran kerja yang selamat dan sihat untuk semua.
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EISSCO

DASAR
GANGGUAN SEKSUAL

Gissco Sdn Bhd komited untuk mengekalkan persekitaran pembelajaran, kerja, dan kehidupan
yang positif. Syarikat tidak mendiskriminasi berdasarkan bangsa, warna kulit, asal negara,
jantina, umur, kecacatan, kepercayaan, agama, orientasi seksual, atau status veteran dalam
kemasukan, akses, layanan, dan pekerjaan dalam program serta aktivitinya.

Sebagai usaha mencapai matlamat ini, Syarikat tidak akan bertoleransi terhadap sebarang
tindakan gangguan seksual atau tindakan balas yang berkaitan, sama ada dilakukan oleh atau
terhadap mana-mana pekerja.

Pelaporan Palsu dan Maklumat Tidak Benar

Adalah melanggar dasar ini bagi mana-mana individu yang bertindak secara sedar dan melulu
untuk membuat aduan palsu tentang gangguan seksual atau memberikan maklumat palsu
berkenaan dengan aduan tersebut.

Tindakan Terhadap Pelanggaran Dasar
Mana-mana individu yang melanggar dasar ini akan dikenakan tindakan disiplin atau
pembetulan, sehingga dan termasuk penamatan pekerjaan atau pemecatan.

Gissco berpegang teguh kepada prinsip keadilan, kesaksamaan, dan menghormati hak asasi
manusia untuk mewujudkan persekitaran kerja yang selamat dan harmoni.
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EISSCO

DASAR
HENTI KERJA

Gissco Sdn Bhd komited untuk mencapai matlamat ""TIADA KECEDERAAN" terhadap kesihatan
dan kesejahteraan semua kakitangan di tapak kerja kami, melindungi aset Syarikat dan
Pelanggan, serta menjaga kelestarian alam sekitar.

Hak Untuk Menghentikan Kerja

Dasar kami menetapkan bahawa semua kakitangan, termasuk kakitangan pelanggan,
kontraktor, dan sub-kontraktor, mempunyai hak untuk MENGHENTIKAN KERJA sekiranya
terdapat ancaman segera terhadap perkara-perkara berikut:

» Keselamatan dan kesihatan semua individu.
» Aset Syarikat atau Pelanggan.
» Persekitaran semula jadi.

Sokongan Penuh Pengurusan

Hak individu untuk menghentikan kerja mendapat sokongan penuh daripada pihak Pengurusan
Syarikat. Jika terdapat keraguan sama ada kerja perlu dihentikan atau tidak, individu berkenaan
harus segera memaklumkan penyelia terdekat mengenai situasi atau keadaan berbahaya
tersebut.

Gissco Sdn Bhd percaya bahawa dengan melaksanakan dasar ini, kita dapat mewujudkan
persekitaran kerja yang lebih selamat, melindungi aset penting, dan menyumbang kepada
kelestarian alam sekitar.
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EISSCO

DASAR
KESELAMATAN JALAN RAYA

Gissco Sdn Bhd komited untuk memastikan pematuhan terhadap keselamatan jalan raya oleh
semua pemandu yang dibenarkan oleh Syarikat dan kakitangan.

Kakitangan Gissco yang menggunakan kenderaan persendirian semasa waktu bekerja, dari
kediaman ke tempat kerja dan sebaliknya, perlu mengamalkan tingkah laku dan tabiat
pemanduan yang positif.

Akibat daripada tabiat pemanduan yang buruk adalah seperti berikut:

+ Kecederaan kepada pengguna jalan raya (RTD) dan orang awam.
« Kemalangan kenderaan bermotor.

« Kerosakan kepada kenderaan dan harta benda.

« Peningkatan kelalaian semasa memandu.

Kebanyakan kemalangan trafik boleh dielakkan melalui pemanduan yang berhati-hati. Oleh itu,
adalah amat penting untuk memandu dengan cermat, memberikan perhatian penuh kepada
pengguna jalan raya yang lain, dan sebagainya.

Ia adalah tanggungjawab setiap individu untuk memandu dengan berhati-hati bagi
mengelakkan kecederaan serta kerosakan pada harta benda dan alam sekitar.
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EISSCO

DASAR
KUALITI

Gissco Sdn Bhd mengiktiraf bahawa kecemerlangan dalam prestasi Kualiti adalah elemen
penting dalam usaha kami untuk menjadi penyedia perkhidmatan bebas global yang terkemuka.
Dasar Gissco Sdn Bhd adalah untuk menjalankan perniagaan dengan cara yang selaras dengan
keperluan alam sekitar dan ekonomi yang seimbang bagi komuniti di mana kami beroperasi.
Syarikat komited untuk melakukan usaha berterusan bagi meningkatkan prestasi alam sekitar di
seluruh operasi kami.

Komitmen Kami Termasuk:
Sifar Toleransi terhadap ketidakpatuhan terhadap Keselamatan, Kesihatan, dan Alam Sekitar
(HSE).
Mencapai kepuasan pelanggan sepenuhnya.
Peningkatan berterusan dalam prestasi perniagaan keseluruhan dan pertumbuhan.
Pelaksanaan dan penyelenggaraan berkesan Sistem Pengurusan Kualiti ISO 9001:2015 yang
diiktiraf secara antarabangsa.
Pemenuhan sepenuhnya terhadap keperluan HSE dan kontraktual pelanggan, serta
keperluan pihak berkepentingan yang berkaitan.
Menjalankan semakan berkala terhadap pelan perniagaan GISSCO, sistem pengurusan dan
prestasi perkhidmatan termasuk input pelanggan sebagai sumber untuk program
peningkatan berterusan.
Menyediakan latihan dalaman dan latihan di tempat kerja untuk membangunkan lagi
kompetensi kakitangan dan kesedaran HSE.
Mendahului dalam penyelesaian perniagaan terkini dan teknologi yang berkaitan dengan
industri.
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